
 
 
 
Die Ausgleichskasse Swissmem ist eine der grössten Verbandsausgleichskassen der Schweiz. Wir sind 
das Kompetenzzentrum für Sozialversicherungen der 1. Säule der Schweizerischen Tech-Industrie. Kun-
denoptimierte Qualität und Effizienz zeichnen uns besonders aus. 
 
Per sofort oder nach Vereinbarung suchen wir befristet bis mindestens Ende Januar, maximal Ende 
Februar 2027 eine/n engagierte/n und motivierte/n 
 

FachmitarbeiterIn Familienzulagen/Erwerbsersatz (80 – 100%) 
m/w/d (befristet) 
 
Aufgaben 

• Anspruchs- und Zuständigkeitsprüfung der Familienzulagen 

• Berechnung und Ausrichtung von Taggeldern im Bereich Erwerbersatz und Elternentschädigung 

• Prüfung von Dokumenten und Anwendung unserer Sozialversicherungsgesetze 
 
Anforderungen 

• Exakte, selbständige und effiziente Arbeitsweise 

• Flexibel und belastbar 

• Sehr gute organisatorische Fähigkeiten 

• Freude an Kommunikation mit Kunden und externen Partnern 

• Kaufmännische Berufserfahrung möglichst im Bereich Sozialversicherungen 

• Sprachkenntnisse in Französisch und/oder Italienisch von Vorteil 
 
Angebot 

• Modernes Arbeitsumfeld, spannende Tätigkeiten und ein aufgestelltes Team 

• Unterstützung bei Aus- und Weiterbildungen 

• Fundierte Einarbeitung 

• Attraktives Gehalt und fünf Wochen Ferien 

• 40-Stunden Woche und bis zu 50% des Pensums im Homeoffice 

• Geburtstagsfrei, Flottenrabatte, Unfall-Privatversicherung, Vergünstigungen und weitere Benefits 
 
Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann sende uns bitte deine vollständigen Bewerbungsunterlagen an 
bewerbung@ak-swissmem.ch. Für Fragen steht Dir Herr Mario Jäger, Leiter HR, 
Tel. 044 388 34 01 gerne zur Verfügung. 
 
Wir freuen uns auf Dich! 
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