
Opuscolo 

Pfingstweidstrasse 102 
Casella postale 42 
8037 Zurigo 

www.ak-swissmem.ch 
info@ak-swissmem.ch 

T 044 388 34 34 
 

Banca Cantonale di Zurigo 
IBAN CH45 0070 0110 0016 7770 7 
Clearing 700 

 

Cambiamento della cassa di compensazione AVS e per gli assegni familiari 
dal 1° gennaio 2026 

Questo opuscolo: 
✓ risponde alle domande frequenti sul cambiamento della cassa di compensazione AVS e per gli as-

segni familiari alla CC Swissmem  
✓ elenca le necessarie decisioni formali e i processi amministrativi e menziona le basi giuridiche 
 

  
 

Chi può passare alla CC Swiss-
mem dal 1° gennaio 2026? 

Solo i membri di SWISSMEM (unione degli imprenditori dell’industria me-
talmeccanica ed elettrica) o di SWISS MEDTECH (associazione delle 
aziende operanti nel settore della tecnologia medica) hanno la possibilità 
di passare a CC Swissmem. 
 

È possibile anche un passaggio 
successivo (ad es. dal 1° gennaio 
2027)? 

Fa stato l’attuale cassa di compensazione: 
 

• attualmente affiliati alla cassa cantonale di compensazione: sì – il 
cambiamento è possibile anche dal 1° gennaio 2027 o negli anni suc-
cessivi 

 

• attualmente affiliati presso una cassa di compensazione professio-
nale: no – un cambiamento è possibile solo ogni cinque anni nel cosid-
detto «anno del cambiamento». La prossima possibilità di cambiamento 
sarà soltanto dal 1° gennaio 2031. 

 

È opportuno passare alla 
CC Swissmem? 

Consigliamo di prendere in considerazione la possibilità di cambiare cassa 
di compensazione. Le spese amministrative e le aliquote di contribuzione 
per il finanziamento degli assegni familiari (contributo CAF) variano da una 
cassa di compensazione all’altra. Oltre al confronto delle spese, conside-
rate anche i vantaggi che offriamo ai nostri membri: 

✓ il cliente al centro 
✓ competenza 
✓ qualità ed efficienza 
✓ potenziale di risparmio 

 

Quale aggravio amministrativo 
comporta il cambiamento? 
 

A seconda delle dimensioni della Vostra azienda, il cambiamento della 
cassa di compensazione richiede circa ½ - 2 giornate di lavoro per per-
sona. Osservate lo schema del processo riportato di seguito. 
 

L’affiliazione all’attuale cassa di 
compensazione deve essere di-
sdetta? 
 

No – una disdetta nei confronti dell’attuale cassa di compensazione non è 
necessaria. 
Tuttavia, se siete affiliati a una cassa di compensazione professionale, do-
vete comunicarle per iscritto la Vostra decisione di passare a un’altra 
cassa. 
 

Quali scadenze e date limite de-
vono essere osservate? 
 

Sottoponiamo alla Vostra attuale cassa di compensazione la cosiddetta 
«richiesta di passagio» entro il 31 agosto 2025, una scadenza fissata per 
legge, che non è prorogabile.  
La decisione di passare alla CC Swissmem deve essere comunicata per 
iscritto entro il 15 agosto 2025 per garantire il passaggio entro la data li-
mite prevista. 
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Schema del processo e date limite 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Registrazione dei collaboratori  entro: metà novembre 

 
 

Domanda di assegni familiari  entro: fine novembre 

Non è necessario presentare una nuova domanda di assegni familiari: per i diritti agli assegni familiari ci ba-
siamo sulle decisioni in vigore. 
 
Entro fine novembre riceverete da noi una comunicazione in merito a quale delle due varianti sia possibile nel Vo-
stro caso: 

Variante A) 
Invio delle decisioni attualmente in vigore in 
materia di contributi e dell’ultima conferma 
della formazione in corso per e-mail a: 
famzeo@ak-swissmem.ch 

Variante B) 
Cerchiamo di rendere possibile uno scambio diretto di dati con la 
Vostra cassa di compensazione attuale che lavora con lo stesso 
sistema applicativo. Per questo ci occorre il Vostro consenso alla 
raccolta di dati e dipendiamo dalla disponibilità della Vostra 
cassa di compensazione. 

 
Per entrambe le varianti chiederemo a tempo debito eventuali informazioni o documenti integrativi nella sezione 
«Mansioni» del nostro portale clienti «connect». 
 
Ci riserviamo il diritto di chiedervi di ripresentare una nuova domanda ogni cinque anni nell'ambito della verifica 
periodica del concorso di diritti. 
  

Registrazione dei collaboratori

Registrate i vostri collaboratori che il 1° gennaio 2026 avranno un rapporto di 
lavoro

Iscrizione elettronica

L'iscrizione dei collaboratori può essere effettuata in modo completamente 
elettronico tramite il portale clienti «connect» (inserimento manuale o con 
modello Excel).

Decisione di cambiamento della cassa 
✓ entro il: 15.08.2025 

 
Comunicateci la decisione di cambiare cassa di com-

pensazione per iscritto (basta inviare un’e-mail all’indi-
rizzo beitraege@ak-swissmem.ch). 

 
Vi invitiamo a contattarci prima per conoscere le nostre 

condizioni e la gamma dei servizi. 
 

Modulo di adesione 
✓ entro il: 30.09.2025 

(circa) 
 
Rinviateci il modulo di ade-
sione compilato (è sufficiente 
per e-mail) 
 Conferma di affiliazione 

Accesso a connect 
 

Ricevete la nostra conferma di affiliazione e i 
dati di accesso al portale clienti «connect» 

 

http://www.ak-swissmem.ch/
mailto:famzeo@ak-swissmem.ch
mailto:beitraege@ak-swissmem.ch
https://www.ak-swissmem.ch/fileadmin/user_upload/Swissmem_AK60/Merkblaetter_Formulare/Italienisch/Beitragspflicht/4_Arbeitgeberbeitraege/Anmeldung_Arbeitgeber_I.pdf
https://www.ak-swissmem.ch/fileadmin/user_upload/Swissmem_AK60/Merkblaetter_Formulare/Italienisch/Beitragspflicht/4_Arbeitgeberbeitraege/Anmeldung_Arbeitgeber_I.pdf
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Disposizioni di legge 

La Legge federale sull’assicurazione per la vecchiaia e per i superstiti (LAVS) e la relativa ordinanza (OAVS) disci-
plinano l’affiliazione dei datori di lavoro alle casse di compensazione nonché le scadenze e le formalità concer-
nenti il cambiamento. 
 
Art. 64 LAVS – Affiliazione alle casse e obbligo di informare 
1 Sono affiliati alle casse di compensazione professionali tutti i datori di lavoro e le persone esercitanti un’attività 
lucrativa indipendente, che fanno parte di una delle associazioni fondatrici. I datori di lavoro e le persone eserci-
tanti un’attività lucrativa indipendente, che sono membri nel contempo di un’associazione professionale e di un’as-
sociazione interprofessionale, saranno, a loro libera scelta, affiliati alla cassa di compensazione dell’associazione 
professionale o a quella dell’associazione interprofessionale. 
 
2 Sono affiliati alle casse di compensazione cantonali tutti i datori di lavoro e le persone esercitanti un’attività lucra-
tiva indipendente che non fanno parte di un’associazione fondatrice di una cassa di compensazione professionale, 
nonché le persone che non hanno un occupazione lucrativa e gli assicurati a dipendenza di datori di lavoro non 
tenuti al pagamento dei contributi. 
 
Art. 117 OAVS – Datori di lavoro e persone che esercitano un’attività lucrativa indipendente 
1 Se un datore di lavoro o una persona che esercita un’attività lucrativa indipendente fa parte di più associazioni 
fondatrici, egli deve designare la cassa di compensazione professionale competente a riscuotere i contributi. Egli 
non può più cambiare la cassa da lui designata che alla fine del periodo di tre o di cinque anni indicato nell’articolo 
99, a meno che non si avverino più le condizioni per l’affiliazione alla cassa designata. 
 

Nota: 

il termine di cinque anni («anno del cambiamento») è da intendere come segue. 
 
Art. 99 OAVS 
1 Le associazioni che non hanno costituito una cassa di compensazione al 1° gennaio 1948 possono, per la prima 
volta, tre anni dopo l’entrata in vigore della LAVS e, in seguito, soltanto ogni cinque anni, costituire una nuova 
cassa di compensazione oppure partecipare, come nuova associazione fondatrice, all’amministrazione di una 
cassa di compensazione già esistente. 
 
In concreto: 
la prima volta: tre anni dopo l’entrata in vigore della LAVS = 1951 
in seguito: ogni cinque anni = 1956, 1961, […], 2026, 2031… 
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